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ğ işvereni i | edilmedi 
işverenin son teklifleri de kabul edilmedi 

Mersin SODA sanayii A.Ş. İşverinde 

8 aydır = ürülmekte olan toplu söz- 

1 e görüşmeleri geçen ay içinde an- 

şmazlık ile sonuçlanmış ve Sendika - 

mız bu işyerinde grev kararı almıştı. 
Grev kararı alınmasından sonra işve 
renler son bir teklif daha getirmişler 


ama yine de bir anlaşma olmanıştır. İş- 


G E verenin öne sürd eklif grev 
le ilgili sorunlar üzerinde d 
mız Genel Başkan Vekili ve Cênel Sekre 
teri daha önceden oluşturulan GREV KO- 
MİTE ü erine ve vardiya durumları- 


çilere açıklamalar yap- 


mış c Ark Sı amzın "ta 

ban söz ar sahibidir" ilkesi ışı çok yakından izlenmiştir. Versin SODA 
R "inda, renin son teklifleri her iş İŞÇİLERİ kenetlenmiş bir yumruk olarak 
jerinde ıldığı gibi, qizli oy, açık grev davulunun çalınacağı günleri sa- 
yım ilkesiyle işçilerin oylarına su bır ve örgüt disiplini içinde beklemek 
nulmuş ve işçilerin büyük bir çoğunlu- tedirler. Örgütlerine tambir güven 
ŭu i enin son teklifine HAYIR demiş içinde, bu grevin ancak ve ancak BİR- 
lerdir. LİK, DAYANIŞMA ve DİSİPLİN içinde başa 
Son teklifin oylanması, isverinde iş rıya ulaşacağının bilinciyle grev komi. 
çileri toplayıp toplu sözleşme ile ver tesinin önderliğinde grev hazırlık ça- 

diklerini açıklayan işveren tarafından lışmalarını sürdürmektedirler s 


17 Eylül 1975'de başlayan toplu söz 
Teşme görüşmeleri ,bü uzun ve yorucu ör 
gütlenmenin ışığında sürdürüldü .Ancak, 
EVMA A.Ş. temsilcilerinin görüşmelerde 
takındıkları tavır sonucu, otuza yakın 
madde üzerinden uyuşmazlık zaptı tutu- 
larak Uzlaştırma kuruluna gidildi. Uz- 
laştırma Kurulu, gene EVMA A.Ş.nin bir 
yazısı üzerine taraflar arasında anlaş 
ma sağlayamadan dağıldı.Bu yazının bir 
bölümünü aşağıda yayınlıyoruz. 

“... BU KURULA SAYGIMIZ VARDIR. 


CAK E İDD 
EDEN SENDİKA, TUTUMU VE TOPLU SÖZLEŞA 
eir ERİNDE BELİREN DURUMU İTİBARİY 
MAKSADININ BAŞKA KONULARA DÖ- 
J KANAATİNİ BİZDE YARATMIŞTIR 
, SENDİKANIN İŞYERİMİZDE ÇALI 
ŞAN TÜM İŞÇİLERİN HAKLARININ SAVUNUCU- 
SU OLAMAYACAĞI MEYDANA ÇIKMIŞTIR. Ë 
DURUMDA İŞÇİLERİMİZİN SOSYAL GÜVEN 
HAK VE MENFAATLERİNİN KORUNMASI HUSU — 
SUNDA GERÇEK HALK SEK OLAN KURULU- 
ŞUMUZ HİÇ BİR ARACI KABUL ETMEMEK KE- 
SİN GÖRÜŞ VE KARARINMADIR." 

Böyle bir durumda Anayasal hakkımız 
olan greve gitmekten başkaca bir yol 
kalmadı. .Sendikamız 29 Ocak 1976 günü 
grev ilan etti. Daha sonra 10 Şubat'ta 
yapılan grev oylaması sonucunda EVMA 
İŞÇİLERİ grev istediklerini açıkça be- 
Tirttiler. 

Şimdi EVMA İşçileri 1970'lerden al- 
dıkları derslerle daha kararlı,daha bi 
Tinçli olarak haklarını savunmaktadır- 
lar. Bu yolda sendikamız ve EVMA İşçi- 
leri omuz omuza haklar alınıncaya ka- 
dar mücadele edeceklerdir. Bu mücadele 
nin sonunda örgütlü olmanın, birlik ol 
manın ne demek olduğunu dosta düşmana 
bir daha göstereceklerdir. 


SENDİKAMIZDAN HABERLER 


GENAŞ' TA İŞVEREN 
BOŞA DİRENİYOR 


mir Topcular'da kurulu 

Gen Boya Sanayii ve Ticaret A.Ş. e 
ğımız toplu sözleşme görüşmelerine ka- 
tılmamakta direnmektedir. 

GENAŞ işyerinde örgütlenmemiz sıra- 
sında,işveren 9 işçiyi işten çıkartmış 
tı. 30 işçinin çalıştığı bu işyerinde, 
Sendikamızın yetkisinin kesinleşmesin- 


TOPLU 
SÖZLESMELER 


DEVAM EDİYOR 


İstanbul'da bulunan Alemar Kimya 
işyerinde yaptığımız çağrıya itiraz e- 
dilmesi üzerine Bölge Çalışma Müdürlü- 
“üne gönderdiğimiz üye fişlerinin ince 
lenmesi tamamlanmış yetkimiz kesinleş- 
miştir. İtirazda bulunan MİSK'çe bağlı 
TÜRPEK-İŞ Sendikası ise her zaman yap- 
tığı gibi sadece itiraz ederek toplu - 
sözleşmeyi geciktirmiş, Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'nün semtine bile uğramamış — 
tır.Alemdar Kimya'da yakında toplu soz 
leşme görüşmelerine başlanacaktır. 

İstanbul'da bulunan PFİZER, ROCHE ,AB 
BOTT ve HEKTAŞ işyerleri ile Cihanbey- 
li'de ALKİM ALKALİ,Şerefli Koçhisar'da 
EKSTAŞ işyerlerinde toplu sözleşme gö- 
rüşmeleri devam etmektedir. 


den sonra işveren,görüşmelere katılma- 


sı için yaptığımız çağrıya gelmedi.Da- 
ha sonra Bölge Çalışma Müdürlüğü'nün 
yaptığı birinci çağrıya da işverenin 
gelmemesi üzerine şimdi ikinci çağrıyı 
bekliyoruz. 

Genaş işvereni böylece bir yandan 
zaman kazanmaya çalışırken öte yandan 
bu işyerinde çalışmayan tanıdık ve ak- 
rabalarından bazılarını halen işyerim 
de çalışır diye Bölge Çalışma Müdürlü- 
ğüne bildirmiştir. Ancak bütün bunlar 
boşuna direnmedir. Çünkü GENAŞ İŞÇİLE- 
Rİ bu türden oyunları boşa çıkaracak 
bilinçtedir. 


PETKİM 


İşçi Kurultayı 
toplandı 


PETKİM İŞÇİ KONSEY SÖZCÜLERİ 
(İSYERİ İŞÇİ KURULTAYI ) TOPLAN- 
TISI 1/ ŞUBAT / 1976 GÜNÜ İZMİT'TE 
SENDİKAMIZ KOCAELİ ŞUBESİNDE 
YAPILDI. TOPLANTIYA KOCAELİ ŞU- 
BESİ YÜRÜTME,YÖNETİM,ONUR VE 
DENETİM KURULLARI ÜYELERİ İLE 
PETKİM İŞYERİ BAŞTEMSİLCİSİ, 
TEMSİLCİLER VE DİĞER İŞYERLERİN 
DEN GELEN ÜYELER KATILDILAR. 
TOPLANTIDA,SENDİKAMIZ GENEL 
BAŞKAN VEKİLİ YILMAZ ÖZDENİR, 
GENEL YÖNETİM KURULUMUZUN 
31.1 1976'TARİHİNDE KABUL ETTİ- 
Ğİ İŞYERİ İŞÇİ KURULTAYI YÖNET- 
MELİĞİNİ AÇIKLADI. YAPILAN Ae 
ÇIKLAMALARDAN SONRA,İŞYE 
İLGİLİ SORUNLAR ÜZERİNDE Gi 
MELERİN YAPILDIĞI TOPLANTIDA 
DAHA SONRA ÜLKEMİZDE SON GÜN- 
LERDE GİDEREK YOĞUNLAŞAN O- 
LAYLAR ÜZERİNDE DURULDU 


( MAHKEME YOLU İLE ALDIĞIMIZ TEKZİP ) 


“(BİR KIYIM BELGESİ 


mektubun fotokopisi neşredilmiştir. 


Bizler ne Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ne de herhangi 
bir kuruluş veya makama ihbar mektubu göndermedik. 


Sıhhat ve doğruluk derecesini tahkik etmeden neşrettiğiniz 
Belge, uydurma ve hayal mahsulü bir iftira belgesidir. 


Şerefli ve haysiyetli hiçbir Devlet personeli politikaya 


bulaşmaz. 


Gazetenizin yayınladığı belgenin uydurma iftira belgesi oldâu- 
&u hususunun ortaya çıkartılması için Ankara Cumhuriyet Savcılığına başvu- 


rulmuştur. 


Konu ile ilgili dava hakkımız ise saklıdır. 


İbrahim GÜR, 


Ta 


Nurettin ZORLU 


Muzaffe, 


İ ) BAŞLIĞI İLE NEŞ 
RETTİĞİMİZ İHBAR 
MEKTUBU UYDURMADIR. 
"GAZETENİZİN 15 KA- 
SIM 1975 TARİHLİ 56 
SAYILI NÜSHASININ İ 
KİNCİ SAHİFESİNİN İ 
KİNCİ VE ÜÇÜNCÜ sü- 
TUNUNDA (BİR KIYIM 
BELGESİ) BAŞLIĞI İ- 
LE İBRAHİM GÜR,NURE 
TTİN ZORLU VE MUZAF 
FER KARAOSMANOĞLU ' 
NUN İSİMLERİ GEÇEN 
ZİYA DOĞAN HAKKINDA 
ENERJİ VE TABİİ KAY 
NAKLAR BAKANLIĞI 
MÜSTEŞARLIĞINA İH - 
BAR YAPILDIĞINA DA- 
İR UYDURMA BİR 


KARAOSMANOĞLU 


MARSHALL İŞÇİLERİ 
KARARLI BİR 


MÜCADELE 
SÜRDÜRÜYOR 


Yaklaşık olarak 350 işçinin çalıştı 
ğı MARSHALL BOYA FABRİKASI'nda dört ay 
dan beri devam eden toplu iş sözleşme- 
si görüşmeleri, işverenin isteklerimi- 
zi kabul etmemesi üzerine uyuşmazlıkla 
sonuçlanmıştı.Mahkemenin üçüncü taraf- 
sız aracıyı tesbit etmesinden sonra 


toplanacak olan uzlaştırma kurulundada 
bir anlaşmaya varılamazsa haklarımızı 
elde edebilmemiz için tek silahımız o- 
lan GREV HAKKIMIZ doğacak. 

Uzun süredir bu sözleşme dönemine 
hazırlanan ve en ileri hakları almaya 
kararlı olan Marshall İşçileri, geçmiş 
ten ders alıp geleceğe umutla bakarak 
bekliyor bir yandan da işveren tarafın 
dan tezgahlanan oyunları gülerek izli- 
yorlar. 


İşverenlerin birlik ve beraberliği- 
mizi bozmak,bizi yılgınlığa (düşürmek 
için heryerde oynadığı oyunlar Mars— 
hall İşçileri üzerinde de deneniyor.Dı 
şarıya fazla mal çıkarmak yada diğer 
boya işverenleriyle anlaşma yapıldığı, 
aralarındaki rekabete toplu sözleşme 
görüşmeleri bitinceye kadar son verile 
ceği gibi bazı söylentiler çıkartılı- 
yor. İşverenler böyle bir anlaşma yap- 
mış olsalar bile aralarındakiçıkar ça- 
tışması ve kâr hırsının daha ağır basa 
cağı ortadadır. Biz işçilerin birliği, 
dayanışması ise para üzerine değil,in- 
sanca yaşama mücadelesinin, onurun,ka- 
rarlılığın üzerine kurulmuştur. BİZ İŞ 
ÇİLERİN KAYBEDECEK HİÇ`BİR ŞEYİ YOK 
TUR OYSA KAZANACAĞIMIZ KOSKOCA BİR DÜN 
YA VAR. Bizim birliğimiz oyunla, bas- 
kıyla bozulamaz. 

Marshall İşçileri şimdi Uzlaştırma 
Kurulunun sonucunu sabır ve kararlılık 
la sonunda mutlaka kazanacaklarını pi 
lerek bekliyorlar. 


GENEL YÖNETİM 
KURULUMUZ TOPLANDI 


Sendikamızın Genel Yönetim Kurulu o- 
lağan toplantısı 29-30-31 Ocak 1976 ta- 
rihlerinde Genel Merkez'de yapıldı. 

Toplantı sonunda yayınlanan açıkla- 
ma özetle şöyledir: 

" SENDİKAMIZ OLAĞAN GENEL YONETİM 


KURULU TOPLANTISI; ÖLKEMİZDE VE İRİLİ 
UFAKLI TÜM KAPİTALİST ÜLKELERDE SINIF 
MÜCADELELERİNİN KESKİNLEŞTİĞİ ,BU NEDEN 
LE ULUSAL VE ULUSLARARASI İŞÇİ SINIFI 
DAYANIŞMASININ GELİŞTİRİLMESİ VE GÜÇ - 
LENDİRİLMESİNİN KAÇINILMAZ VE EN ACİL 
GÖREV OLARAK KENDİNİ DAYATTIĞI BİR DÜ- 
NEMDE YAPILMIŞTIR. 

BÜTÜN KAPİTALİST OLKELERDE İŞÇİLER 
VE SENDİKALARI ,SERMAYE SINIFININ ÇIKAR 
LARINA HİZMET EDEN HÜKÜMETLERİN, TÜM FA 
ŞİST,GERİCİ İŞÇİ DÜŞMANI VE AÇIKÇA AN- 
Tİ DEMOKRATİK BASKI VE TEROR UYGULAMA- 
LARINA KARŞI DEMOKRATİK HAK VE ÖZGÜR - 
LÜKLER İÇİN KIYASIYA MÜCADELE ETMEKTE- 


Daha sonra ekonomik, demokratik ve 
toplumsal sorunlar üzerinde yapılan 
tahlillerin yanı sıra ayrıca Şu görüş- 
ler öne sürülmektedir: 

" ÜLKEMİZDE EKONOMİK ÇIKMAZLAR İÇİN- 
DE DEBELENEN SERMAYE SINIFI POLİTİK 
TERCİHİNİ AÇIK FAŞİST YÖNETİM BİÇİMİN- 
DEN YANA YAPARAK, BASKI VE TEROR YOLU 
İLE EGEMENLİĞİNİ SÜRDÜRMEYİ AMAÇLIYOR. 

ÜLKEMİZDE SON GÜNLERDE ÇIKAN OLAY- 
LAR, BU TÜRDEN EĞİLİMLERİN UYGULAMAYA 
SOKULMASI İÇİN ÇIKARTILAN OLAYLARDIR." 

Açıklamada daha sonra ekonomik- de- 
mokratik çıkarların savunulması için , 
sendikal birliğin sağlanması zorunluğu 
ileri sürülmekte ve şöyle sona ermekte 
dir : 

" SENDİKAMIZIN DEVRİMCİ TAVRI; SOR- 
DÜRDÜĞÜMÜZ MÜCADELEDE, EKONOMİK VE PO- 
LİTİK YANLARIN AYRILMAZLIĞINI O AÇIKÇA 
KOYMAMIZDAN GELMEKTEDİR.BU TAVRIMIZI 
BU GÜNE KADAR SENDİKAL BİRLİK ANLAYI - 
ŞINDAN KALKARAK AYIRIM YAPMADAN HİÇBİR 
SİYASİ ÖRGÜTLE İŞBİRLİĞİNİ GİTMEKSİZİN 
SÜRDÜRDÜK. VE SENDİKAMIZ, İŞÇİ SINIFI 
VE ONUN BİRLİĞİNDEN YANA TÜM POLİTİK 
ÖRGÜTLERLE, İŞÇİ SINIFI VE EMEKÇİ HAL- 
KIMIZIN ÇIKARLARI DOĞRULTUSUNDA GÜÇBİR 
Liği KURULMASINDA BÜYÜK YARARLAR OLDU- 


DISH 
9 YASINDA 


Üst örgütümüz DİSK 13 Şubatta 9.yı- 
lını kutladı.Türk-İş'in amerikancı sa- 
rı sendikacılık anlayışına karşı, Türk 
İş'in grevlere karşı çıkmasına ,çeşit- 
li yabancı kuruluşlardan gelen paralar 
la beslenmesine, işçi sınıfının ekono- 
mik ve demokratik mücadelesini engelle 
mesine, partilerüstü sendikacılık anla 
yışt ile işçileri uyutmasına karşı mü- 
cadeleye inanmış işçiler 1967 yılında 
DİSK'i kurdular. 

DİSK kurulduğundan buyana zorlu,çe- 
tin bir mücadele verdi. Otuzbinlerle 
başlayan bu mücadele sorgulardan ,işken 
celerden, hapishanelerden, sıkıyönetim 
lerden, baskılardan... geçerek bugün 
dörtyüz binlere ulaştı. Ve işçi sınıfı 
nın devrimci sendikal birliği için mü- 
cadelede DİSK bir çığ gibi büyüdü, bü- 
yüyor. 

13 Şubatta 9. kuruluş yıldönümünü 
kutlamak için Spor ve Sergi Sarayında 
binlerce işçi toplandı. Bir eğlence ge 
cesi olarak değil, bir eğitim şöleni 
olarak geçen bu gecede DİSK Genel Baş- 
kanı Kemal Türkler, DİSK'in 9 o yıllık 
kavgasını anlatıp tüm emekcileri faşiz 
me karşı ortak mücadeleye çağırırken , 
binlerce isci yeniden haykırdı:"FAŞİZ- 
ME GEÇİT YOK, " " KURTULUŞUMUZ SOSYA- 


DIR." ĞU İNANCINDADIR." 


İki aya yakın bir zamandır,işçi-memir ayrımı üzerine 
çok şeyler şeyler yazıldycizildi.Çok yorumlar yapıldı. 
Bol bol demeçler verildi ve söylenenler hep lafta ve ka- 
čıt üzerinde kaldı.Ve birçok sermaye basın-yayın organın- 
da mesele çok karmaşık ve çarpıtılarak konuldu. Aslında 
mesele gayet açıktır ve MC iktidarının işçi-memur ayrım 
adı altında oynadığı oyun gayet basittir. 

Genel olarak dünyada,kapitalist sistem bunalım içinde. 
Dünyanın birçok kapitalist ülkesinde,bu bunalımın sırtla 
rına bindiği geniş halk yığınları hen ekonomik baskılara 
hem de burjuvazinin anti-demokratik,siyasal baskılarına 
karşı mücadele veriyorlar.Dünyanın pek çok ülkesinde ise 
bu mücadele başarıyla sonuçlarmış ve sömürünün ortadan 
kalktığı bir düzen kurulmuştur. 

Türkiye'ye bir bakalım:Günümüz Türkiye'si de, bunalım 
içindeki kapitalizme ve emperyalizm bağımlı bir ülke 
olarak,üstelik de çarpık ve cılız bir kapitalizmin varol 
duğu .bir ülke olarak aynı bunalımın içinde. 

Hayat pahalılığı almş yürümüştür.Yıllardan beri varo 
lan işsizler ordusu biraz daha büyümektedir. Zengin gün 
be gün zenginleşirken,fakir biraz daha fakirleşmektedir 
Dış ticaret açığı, bütçe açığı görülmemiş seviyelerdedir. 

İşte bu bozuk düzene,bu emekçinin zararına işleyen dü 
zene "dur" demek için, hızla bilinçlenen geniş emekçi 
halk yığınları mücadele vermektedir.Bunu gören parababala 
rı,burjuvazi ve bu sömürü düzenini sürdürmek için, hal- 
kın mücadelesini bastırmak için kurdurdukları MC iktida- 
rı hergün yeni anti-demokratik yollara başvurmaktadır. Pa 
rababalarının baskıları ,zulümleri,anti-demokratik adımla- 
rı sayılmayacak kadar çok.Birkaç örnek olsun diye işçile 
rin referandum hakkının aslında söke söke kazanıldığı hal 
de bir türlü verilememesini gösterebiliriz. Buna örnek 
olarak, çeşitli gösterilerin, mitinglerin yasaklanmasını 
mesela TÖB-DER mitinglerinin yasaklanmasını gösterebili- 
riz.Şimdi bir de gösteri ve toplantıları büsbütün yasak 
layan yeni bir kanun getiriyorlar.Yine buna örnek ola- 
rak Devlet Güvenlik Mahkemelerini,hergün bir genç öldürü 
lürken faşist katillerin ellerini kollarını sallayarak do 
laşmasını gösterebiliriz. Ve yine ne önemli örneklerden 
biri olarak işçi-memur ayrımını ve bir kalemde 400 bin 
işçinin memur yapılıvermesini gösterebiliriz. 


İŞÇİ - MEMUR AYRIMI ÜZERİN 


LİZMDEDİR VE ZAFER BİZİMDİR ". 


ROCHE'dan 
YAŞAR ÇAKIN 


Şimdi gelelim bu işçi-memır ayrımı meselesine.M' nin 
işçi-memur ayrımını getirip yüzbinlerce işçiyi bir kalem 
de memur sayması yukarıda anlatılanlardan ayrı birşey de 
ğil.Bu da bir anti-demokratik baskı.Bu da burjuvazinin ye 
ni bir oyunu.İstediği nedir?Sömürü düzenini sürdürmekiçin 
çalışan, sermaye baskısı altında ezilen,sömürülen bir kı- 
sım işçileri,grev ve toplu sözleşme gibi uzun ve can baha 
sına kazanılmış haklardan mahrum bırakmak .Böylece emekçi 
halkın ekonomik ve siyasal mücadelesini güçsüzleştirmek , 
kafa-kol emekçisi farkını derinleştirmek.İşçileri böl- 
mek.En bilinçli bir işçi kesiminin "bunlar memur,grev hak 
ları,toplu sözleşme hakları yoktur.Salla başını al maaşı- 
nı"denilerek elini kolunu bağlamak... 

Bir kere,sömürünün ortadan kalktığı ülkelerde kafa-kol 
işçisi yoktur.Olmamalıdır da.Kapitalist düzenin hüküm sür 
düğü ama demokrasinin Türkiye'dekinden çok daha geniş ol- 
duğu,halkın başta işçi sınıfının mücadelesi ile genişle 
tilmiş olduğu ülkelerde de gerek kafa gerek kol emekçile 
ri aynı örgütlerme haklarına sahiptirler. İşçi-memur ayrı- 
mı,buralarda örgütlenme ve mücadele özgürlüğünü engelle- 
mez ,Memur olanlar da sendika,toplu sözleşme ve diğer her 
türlü hakka sahiptirler.Hatta son zamanlarda,Fransa'da 
ordu mensuplarının,askerlerin sendikal hakları bile tartı 
şılıyor.Hollanda'da bu gerçekleşmiş bile. 


İşçi-memur ayrımının getirilmesi, burjuvazinin anti- 
demokratik baskılarından biridir. Ama sadece bu değildir. 
Aynı zamanda burjuvazi işçi-menur ayrımını getirerek iş 
çi sınıfını bölmek, tek bir yumruk olmasını engellemek is 
temektedir.Bunu iyi bilelim. 

Çünkü şu sıralarda Sendikamız 16 işyerinde toplu söz- 
leme görüşmelerine başlamıştır.Ve bu toplu sözleşme gö 
rüşmeleri sırasında,hen işçilerin birlik içinde,"tek yum- 
ruk" olması gerekmektedir. Hem de memur sayılan arkadaşla- 
rımızın da,aynı sömürüye maruz bulunduklarının bilinciy- 
le sermayenin çalışanları ayırma politikasına asla kapıl- 
mayıp,işçilerin yani kendilerinden bir parça olan bizle - 
rin yanında yer almaları gerekmektedir. 

Bütün çalışanlar olarak,bütün kafa ve kol işçileri ola 
rak burjuvazinin oyunlarına kapılmayalım,birliğimizi asla 
bozmayalım. 


YASAL ZORLAMALAR VE FAŞİST SALDIRILAR 
MG'NİN DÜŞMESİNİ GECİKTİREMEZ 


ASİ 


SCİ SINIFI 7M 


LON SAFTA YOKLUK 


e ve 


DÖKTÜKLERİ KANDA 
BOĞULACAKLARDIR 


Milliyetçi Cephe 12 Nisan 1975 günü 


yapılan güven oylaması ile iktidar oldu. 


Ve işte MC iktidarının 10 aylık bilanço 
su : 

İşsizlik ve pahalılık biraz daha art 
tı. Emekçiler biraz daha sömürüldü. Bu- 
günkü baskı ve sömürü düzeninin devamı 
için baskı ve terör iyice yoğunlaştırı! 
dı.Silahlı çeteler, işverenlerce besle- 
nen komandolar, gangsterler işçilere,öğ 
rencilere daha fazla saldırdılar.Güven- 
lik kuvvetleri baskı ve terörü önleme 
yerine destekleyici unsurlar olarak ça- 
Taştı. 50'den fazla insan öldürüldü 10 
ay içinde. 2000'e yakın insan yaralandı 
bir o kadarı göz altında tutuldu.Kı5men 
boşaltılan hapishaneler yeniden doldu - 
ruldu. 

Bu arada bizim yarattığımız değerler, 
bizim ödediğimiz vergiler yine işveren- 
Terin, üç kağıtçıların, karaborsacıla - 
rın, döviz cambazlarının,ithalat-ihra - 
catcıların ceplerine aktı.Fiyat oyunla- 
rıyla, vergi iadesi, teşvik kredisi ve 
yatırım kolaylığı numaralarıyla. 


fasist çeteleri 
emekciler üzerine 


sürenler cırpındıkca 
batacaklardır 


Herbiri kendi çıkarları doğrultusun- 
da ülkeyi yönetmeye çalışan MC İktidarı 
ortakları sözle yalanlasalar bile bir 
noktada anlaşıyorlar. "-Emekçiler üzeri 
ne besleme faşist çeteleri sürmede"!Baş- 
ta işçi sınıfı olmak üzere emekçileri 
yıldırma, bölme çabaları,ayrıca işyerle 
rine sinsice sokulan sözde işçilerle,ko 
mandolarla da becerilmek isteniyor. 

Tüm baskı ve terör uygulamaları ile 
yetinmeyen MC İktidarı, aralarındaki an 
laşmazlıklara rağmen ikidir Güvenlik Ku 
ruluna sıkı yönetim isteği ile gidiyor, 
ama çeşitli nedenlerle şimdilik sıkıyö- 
netim ilanı geciktiriliyor. 


MC İktidarı bu arada yeni baskı ve 
terör uygulamalarına izin verebilecek 
yeni yasa ve yasa değişikliği teklifle- 
ri getiriyor. Anayasa Mahkemesince bozu 
lan ve geri çevrilen Devlet Güvenlik 
Mahkemeleri, Üniversiteler,Dernekler ve 
Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri yasala- 
rını çok kısa bir süre içinde en 'geri 
biçimleri ile meclislere sunuyor.Bunlar 
dan yürürlüğe giren Toplantı ve Gösteri 
Yürüyüşleri Yasası ile "dışardan sözle 
veya fiille bir saldırıda bulunulduğun- 
da " toplantı dağıtılabilecektir. Yani 
toplantı ile ilgisi olmayan birinin dı- 
şardan gazel okuması o toplantının da- 
ğıtılması için yeterli gerekçe olacak . 
Bu yasa ile ayrıca valilere yürüyüşle - 
rin ertelenmesi için sonsuz denebilecek 
yetkiler veriliyor. Ve anayasanın 15-16 
20. maddelerindeki özel hayatın korunma 
s1, konut dokunulmazlığı, düşünce hürri 
yeti ile ilgili özgürlükleri kısıtlamak 
için anayasa değişikliği istiyor MC. 


YANAYASA 
NE 
5; 
? 


MC İktidarı bu sömürü ve baskı düze- 
nini sürdürmek için yasal ve yasadışı 
her yola başvurmaya bakıyor. Ama açık 
seçik söyleyelim ki, egemen Sınıfların 

üğü faşizmi 
tezgahlamak isteyenlerin hevesleri kur- 
saklarında kalacaktır. 


Parayı veren 


düdüğü çalmaz 


1976 Bütçesi 151 milyar 519 milyon 
Tira olarak MC iktidarının oylarıyla ko 
misyondan geçti. Bakalım meclislerde ka 
bul edilebilecek mi ? Bütçe kabul edil- 
mezse, elbette bu MC iktidarının düşme- 
si demek olacaktır. MC İktidarı şimdi - 
den muhalefeti susturabilmek için "Mem- 
Teketi bütçesiz bırakmak vatan hainliği 
dir " diye bağırmaya başlamıştır. 

Bütçe meselesinden bize ne diyebili- 
riz. Peki, nereden gelecek bu 151 mil- 
yar ? Unutmayalım ki, bütçeler bizim ya 
rattığımız değerlerden, ödediğimiz ver- 
gilerden meydana geliyor. Parayı veren 
düdüğü çalar diyorlar.Bu büyük bir ya- 
Tandır. Parayı yani vergileri biz veri- 
yoruz ama vergilerin nereye harcandığı- 
na biz değil, egemen sınıfların sözcüle 
ri karar veriyor. Neden şişirildi Bütçe 
bu kadar? Devlet borçları ,savunma harca 
maları, güvenlik kuvvetlerine ödenecek 
yeni zamlar...Ve belki de grev basanla- 
ra, işçi dövenlere bizim verdiğimiz ver 
gilerden, iş güçlüğü ya da iş riski adı 
altında 1976'da daha büyük paralar öde- 
necektir. Ama aynı Bütçede, bütçenin ge 
lirler bölümünün işçiler gibi büyük his 
sedarlarından olan memurlar için katsa- 
yı 1'e çıkartılmamış,9'da kalmıştır. 


MG iktidarı ülkeyi 
emperyalizme 
teslim ediyor 


ABD Emperyalistleri silah ambargosu 
koyuyorlar. Parasını verdiğimiz silahla 
vı,uçakları vermiyorlar.MC İktidarı ise 
susuyor," Amerikalı dostlarımızın van- 
tığı çok ayıp seydir "demekle yetiniyor 

ABD yeni bir-karar alıyor " Kıbrıs - 
tan silahlarınızı çekmezseniz askeri 
yardımı keserim" diye. MC İktidarı susu 
yor, Üsler konusunda bir tedbir almıyor 
" üsleri devraldık " diye açıklama yapı 
yorlar,ama üslerde halâ Amerikalılar en 
gizli bir biçimde görevlerini sürdürü - 
yorlar. 

MC iktidarının Kıbrıs politikasının 
sonunda, Birleşmiş Milletlerde Kıbrıs i 
çin yapılan oylamada Türkiye'ye bir oy 
çıkıyor. Kendimize verdiğimiz oy. 

Dünya Bankasr gibi, emperyalizmin e- 
mir kulu olduğu artık cümle alemce bili 
nen bir kuruluş geliyor ; "İzmir-Afyonş 
İstanbul-Edirne demiryollarını kapatın" 
diyor. Osmanlı dönemindeki kapitülasyon 
lara benzer bir şekildeki bu isteme MO 
İktidarı tepki göstermiyor. 

Uluslararası Para Fonu Türkiye'de de- 
velüasyon yapılmasını yani dış paralara 
göre paramızın değerinin düşürülmesini 
bize zorla kabul ettirmek istiyor.MC İk 
tidarı susuyor. 


Yazısız 


Irtakpazarın başkenti Brüksel ,hiC ik- 
tidarınca ikinci Washington yapıldı .Sa- 
nayici ve işadamlarımız, parlementerle- 
rimiz ve iktidar görevlilerimizden he- 
men hergün bir kısmı Brüksel'e taşınır- 


BURJUVAZİ 


Ağaç işkolunda kurulu ASİS Sendika 
sının,İstanbul'da Pendik yakınlarında 
bulunan ELKA işyerinde sürdürdüğü grev 
64.gününde jandarma ve Türk-İş'e bağlı 
Ağaç-İş sendikasınca kırılmıştır .Grev- 
ci işçiler jandarmalar tarafından grev 
yerinden uzaklaştırılmış,grev çadırla 
rı sökülmüş ve daha sonra gelen işyeri 
ile ilgisi olmayan bazı kişiler fabri 
kaya sokulmuştur. 

ELKA grevini kırdırma çabaları iki 
gerçeği bir daha gözler önüne serdi . 
Birincisi,bu olayda da gerici basının 
işçi düsmanı tavrıdır.Zorlu bir örgüt- 

. lemme savaşı ile ASİS Sendikasına üye 
olan ELKA işçilerinin sürdürdüğü grevi 
"yasadışı" ilan ediveren gerici basın, 


me 


z 


ken, Ortakpazar yetkililerinden bir kıs 
mı da Türkiye'ye geliyor. Ortakpazar 
ile yaptığımız ticaretten doğan açık, 
son 19 yılda 170 milyon liradan 15 mil- 
yar liraya çıkarken, dış ticaretimizde 
Ortakpazar'ın yeri yüzde 70'e varmakta- 
dır. Büyük bir şirketin müdürü " Ortak- 
nazarla yaptığımız protokoldeki 22 yıl- 
Tık listeler bir gecede hazırlanmıştır" 
diyerek dışa bağlanmamızın nasıl şipşak 
kotarıldıüını. sergilemektedir. 

Jrtak olduğumuzu sandığımız bu paza- 
rın değerli ortaklarından B.Almanyalı 
parlementer Klepsh bize MC'nin kimliği- 
ni Şöyle açıklıyor. " Süleyman Demirel 
başkanlığındaki, Türkiye'deki yabancı Öö 
zel yatırımların öneminin artırılmasına 
prensip olarak taraftar olan yeni hükü- 
mete güven duyulmalıdır." 


sonucu İşci sınıfının 
devrimci mücadelesi 
noktalıyacak 


Ekonomide sermaye sınıfının her dedi- 
ğine olur çekip bunu dışa sımsıkı bağım 
alık ile perçinleyen MC şimdi yeni ya- 
sa girişimleri ile baskı-terör tedbirle 
riyle toplumsal uyanışa sağlam duvarlar 
çekmenin hazırlıklarına girişmektedir. 

Demokrasiden ve bağımsızlıktan yana 
güçler, işçi sınıfının devrimci öncülü- 
ğünde,MC'den sermaye sınıfı ile uluslar 
arası işbirliğini pekiştirme uğruna dök 
tüğü ilerici yurtsever kanlarının hesa- 
bını soracaktır. İşçiler ve sendikaları 
nın bugün kendilerine düşen sendikal be 
raberliği sağlama uğruna verdikleri dev 
rimci mücadeleyi geliştirip güçlendirme 
Teri bu hesaplaşmayı yakınlaştırmakta - 
dır. 


MESRIRDUSMANUGINA 
DEVAMEEDIMOR 


@ minareyi ÇALAN KILIFINI HAZIRLARMIŞ 


Milliyetçi Cephe'nin kurulması için çok paralar aktı.Şimdi de sürmesi,düş- 
memesi için paralar akıtılıyor.Baskı ve terör uygulanıyor. Akıl almadık ya 
lanlar söyleniyor,yasalar zorlanıyor,emekçi kitleler oyalanmak isteniyor. 
MC'nin en son yasa dışı çalışmalarından biri ,yıllık ekonomik programı ken 
di cıkarlarına göre değiştirmesi. Her yıl yasalar gereğince Yüksek Planla- 
ma Kurulunda görüşülmesi ve satır satır okunması gereken program bu yıl e- 
le alırmamış ve MC iktidarının çıkarları doğrultusunda yasalara aykırı ola 
rak saptırılmış, kılıfına uydurulmuştur. Gazeteler, programı hazırlayan uz 
manların Resmi Gazete'de yayınlanmış şeklini tanıyamadıklarını yazıyor. 


© Dün DONDO BUGÜN DE BUGÜN 


MC iktidarının başbakanı gazetecilerin bir sorusu üzerine her zamanki gibi 
gerdan kırarak "hiç bir devlet ürününe zam olmayacak" dedi. Ve ertesi gün 
önce Et ve Balık Kurumu daha sonra da bazı iktisadi devlet teşekküllerinin 
ürünlerine zam geldi. 


© Kim KİMDEN HESAP SORACAK 


23 Milletvekili; Malatya, Mardin ve Zey- 
tinburnu olayları hakkında görevlilerin 
yetkilerini aştığı, yetkilerini kötüye 
kullandığı ve yasalara aykırı olarak adam 
öldürüp aynı zamanda yargılama görevi de 
yaptıkları gerekçeleriyle ilgililer hak- 
kında Meclis Araştırması istemişlerdir. 


© YALANCININ MUMU 

Mc ortakları sürekli olarak 1974'de çıka- 
rılan Af Yasası'na saldırıp Türkiye'de 
sürdürülen faşist saldırıları sözde afla 
çıkan solcuların üzerine yıkmaya çalışı - 
yorlar. Özellikle Türkeş bu konuda akıl 
almaz laflar söylüyor. Oysa son günlerde yapılan tartışmaların da ortaya 
çıkardığı gibi Ülkü Ocakları ve MHP Gençlik Kolları başkanlarının çoğu 24 
yıla kadar hapse mahkum olmuş eski canilerdir yada cinayet olaylarına ka- 
rışmş kişilerdir. Bunların çoğunun mahkümiyeti onaylarmış ancak Af. Yasası 
ile dışarıya çıkabilmişlerdir. Nitekim bunlardan Ülkü Ocakları Başkanı ka- 
til Sami Bal gerçeklerin bir kere daha sergilenmesi üzerine başkanlıktan 
istifa etmiş ve böylece başbuğunu yalanlanıştır. 

© WC işçi DUŞMANLIĞINA DEVAM EDİYOR 


MC'nin Sanayi ve Teknoloji Bakanı Abdülkerim Doğru toplu sözleşmelerle is- 
tenen ücret zamlarının Türkiye şartlarının dikkate alınmadan hazırlandığı- 
nı ve işçi ücretlerinde meydana gelen artışın da hayat pahalılığına yol aç 
tığını, fiyat yükselmeleri sonucu yatırımların engellendiğini söylemiştir. 
Bu gazetede tekrar tekrar açıklanmıştır ki, ücret zamları fiyat artışları- 
nın sebebi değildir. Tam tersine ücret zamu istekleri hayat pahalılığın - 
dan doğmaktadır. Ama en yetkili bakan bile sık sık bu iddiayı ileri sür- 
mektedir. Üstelik bu bakan dini, doğruluğu elden bırakmadığını belirten,sö 
mürüye, faize karşı olduklarını söyleyen ama emekçiler için halâ o çok öv- 
dükleri ortaçağın "bir lokma bir hırka" düzenini isteyen bir partinin baka 
nıdır.Niçin ?Patronların, parababalarının,ağaların MİLLİ SELAMETİ için. 


YASAL GREVLERE SALDIRISINI ARTIRIYOR. 


içeri girmek isteyenleri de "eylemci- 
lere yüz vermeyen akıllı işçiler" diye 
ilan ederek grev kırıcılığı yapmakta- 
dır.Bunları anlamak bugün artık kolay- 
dır.Sermaye sınıfının beslemesi olan 
gerici basın,patronları sıkıştırıldığı 
zaman yardımına köşmalıdır ki reklam - 
lar kendilerine aksın.Yani ne kadar iş 
çi aleyhine yazı yazılırsa o kadar çok 
reklam alırlar.Bir yandan işçilerle üc 
retler uğruna dişe diş mücadele eden 
ELKA patronları,öte yandan TV'ye mil- 
vonlarakıtarak 300 milyon lira sermaye 
leri olduğunu ilan ettirmektedirler.TV 
ekranlarında,ELKA işçileri grevde iken 
"1000 işçi sizin için çalışıyor" diye 
reklam yapmanın amacı grev kırmaktır . 


İkinci gerçek de"sarı sendikacılık" 
ın işçi düşmanlığı tavrıdır.Sarı sendi 
kacılar bu olayda da,grev gibi sendi- 
kal savaşın en kızgınanında bile açık 
ça işverenler tarafında yerlerini aldı 
lar.ELKA işçilerinin referandumla işye 
rinden kapı dışarı ettikleri Türk-İş'e 
bağlı Ağaç-İş,şimdi tüm ELKA işçileri- 
nin üyesi olduğunu iddia etmektedir.Ya 
sal yoldan işçileri kazanamayınca bas- 
kı ve teröre sığınmaktadır.Bütün bun- 
lar sarı sendikacılığın gerçek yüzünü 
açığa çıkarması bakımından dikkatle iz 
lermesi gereken olaylardır. 

ASİS üyesi ELKA işçileri grevlerine 
yiğitçe devam etmektedirler.Ta ki hak- 
larını alıncaya dek. 


ti 


ee 


RE şe m ee- 


İŞÇİLER 
DİYOR Kİ... 


BUMA 


SENDİKA NE DEMEKTİR ? 
SENDİKALI OLMAK SİZE NE 
NE KAZANDIRDI ? 


Sendika işçilerin ekonomik örgütü - 
dür.Üyelerine ücret zammı,iş güvenliği 
sosyal haklar,daha iyi çalışma Şartla- 
rı sağlayarak sömürüyü biraz olsun ha- 
fifletmeye çalışır. Üyelerini eğitir , 
bilinçlendirir, tek tek değil ancak 
topluca hak arayabileceğini öğretir. 

Sendikalı olmak bize, birlik olup, 
birbirimize güvenip, örgütlü olarak 
hak aradığımızda önümüzde hiç bir enge 
Tin duramayacağını öğretti.Kendimize , 
dücümüze olan güvenimiz arttı. 

Yasal hakkımızı kullanarak sendika- 
ya topluca üye olduk. Sözleşme görüşme 
leri başladı. Fakat patron sendikadan 
istifa etmemiz için sürekli baskı yapı 
yor. Bu güne kadar bu işyerinde o köle 
gibi çalıştırıldık,alın terimiz insaf- 
sızca sömürüldü. Ama simdi kararlıyız 


Sonuna kadar yılmadan mücadele edece - 
iz. Fabrikamızda 9-10 yıllık işçiler 
1500 lira brüt ücretle çalışmakta ,hiç- 
bir sosyal hak tanınmamaktadır. 

Şimdi ise patron aramızdan bazıları 
na zam vererek satın almak istemekte - 


bir iki hain çıkacaktır elbet, ancak , 
onlara " İŞÇİNİN ONURUNUN, MÜCADELESİ- 
NİN PARAYLA SATIN ALINAMAYACAĞINI GÖS- 
TERECEĞİZ " 

HAKLARIMIZI ALMAYA KARARLIYIZ. DİRE 
NECEK VE MUTLAKA KAZANACAĞIZı3 


BERLİN 


MC İKTİDARININ GETİRDİĞİ 

9 TEDBİRLER ÜLKEMİZE HUZUR VE 
REFAHI GETİRECEKMİDİR? REFAH 
NASIL SAĞLANIR ? 


& ülkemizde artık iktidar değişikli 
ği-değil, düzen değişikliği gereklidir 

Mc'nin aldığı tedbirler,parababala- 
rının düzenini biraz daha devam ettire 
bilme tedbirleridir. İlericileri katli 
âmlarla yok etmek, hak alma mücadelemi 
zi ezmek, toplantılarımızı, grevlerimi 
zi, birliğimizi dağıtmak tedbirleridir 
Refah adını verdikleri ise "BİZİ OMUR 
BOYU KENDİLERİNE KOLE EDİP ,BİLİNÇSİZCE 
KÖRÜ KÖRÜNE ÇALIŞTIRMAKTIR," 


Biz işçilere göre refah: insanın in 
sanca yaşaması, demokratik hak ve öz- 
gürlüklerine sahip olması, yarınından, 
çocuklarının geleceğinden korku duyma- 
ması, kardeşlerimizin kalleşçe öldürül 
memeleri, baskı ve sömürünün ortadan 
kalkması demektir. Bu da alınan faşi - 
zan tedbirlerle değil, devlet yöneti - 
minde işçilerin ve emekçilerin söz ve 
karar sahibi olmalarıyla gerçekleşirdi 


GELECEK 
BİZİMDİR 


GEMLİK SUNİ İPEK 
İŞÇİLERİNDEN 

AV İŞÇİLERİNE 
SELAM VAR 


Ülkemiz işçi sınıfının dış tekeller 
le bütünleşmiş sanayi sermayesi, banka 
sermayesi ve büyük toprak sahiplerinin 
oluşturduğu egemen güçlerin tahakkümü- 
ne karşı verdiği yiğit mücadele en ba- 
şarılı şekilde sürüp giderken aynı za- 
manda kendi iç bünyesinde de SARI SEN- 
DİKALARA KARŞI mücadele etmektedir.Her 
dönemde ve her ülkede, patron yanlısı, 
işçi sınıfı haini,işçi sınıfının doğru 
ve haklı mücadelesini iste — 
yen sendikalar görülmüştür. Ama bunlar 
işçi sınıfının kararlı mücadelesi so - 
nunda yok olmuşlardır. Ülkemizde de iş 
çi sınıfının yiğit mücadelesi karşısın 
da sarı sendikalar gün geçtikçe eriyip 
gitmektedirler. ri 

KAVLI KARDEŞLER. Sizler sarı sendi- 
ka Petrol-İş'e karşı verdiğiniz mücade 
lede başarıya ulaştınız. Böylelikle ül 
kemizde işçi sınıfının sarı sendikala- 


ra karşı vermiş oldukları mücadelenin 
bir adım daha ilerlemesine katkıda bu- 
lundunuz. Şu an devrimci PETROL KİMYA 
İŞ Sendikasının çatısı altında bulun - 
maktasınız. 


Bizler sarı Petrol - İş Sendikasını 
çok iyi bilmekteyiz. Çünkü çalışmakta 
olduğumuz Gemlik Suni İpek İşyerinde 
yetkili sendikadır. Petrol-İş Sendika- 
sını neden işçi düşmanı ve patron yan- 
lısı sarı bir sendika olarak itham et- 
tiğimizi Fabrikamızdaki tutumuyla ka- 
nıtlamaya çalışalım. 

© işyeri sendika temsilcilerini iş- 
çi seçmemiştir.Bizzat sendika, işçinin 
onayını dahi almadan kendi atanmıştır. 

© Sendika Genel Merkez yöneticileri 
üyelerini ancak kongre günleri hatırla 
makta hiçbir zaman karşılıklı temasta 
bulurmamaktadır. 

© Çalışma sonunda duş yapma olanağı 
mız yoktur, çünkü 650 işçinin çalıştı- 
ğı fabrikada son derece kullanışsız ve 
bakımsız 5 duş vardır. 

© çalıştığımız işyerinde üretimde , 
karbon sülfür kullanılmaktadır.İş kanu 
nunda karbon sülfür ile çalışan işyer- 
lerinde,çalışma saatlerinin 6 saat ol- 
ması belirtilmişken biz halen8 saat 
çalışmaktayız. 

Fabrika üretime geçeli üç sene oldu 
ğu halde sarı Petrol-iş Sendikası işve 
renle aynı tutum içinde bulunarak sağ 
lığımızı tehdit eden buna benzer durum 
lara sevirci kalmaktadır. 


Üyesi bulunduğunuz PETROL KİMYA- İŞ 
SENDİKASI işyerimizde yetkili sendika 
olmadığı halde bizlerin bu sorunlarıy- 
la ilgilenmiş ve gerekli yerlere müra- 
Caatta bulunmuştur. Bu müracaat üzeri- 
ne , işyerimize karbon sülfür miktarı- 
nı ölçmek üzere bir uzman heyet gelmiş 
fakat işverenin işçi düşmanlığına va- 
ran tutumu ve Petrol-İş Sendikası yöne 
ticilerinin beceriksizliği neticesinde 
ölçme işlemi biz işçiler lehine bir çö 
züme bağlanamamıştır. 

Petrol -İş Sendikası işyerimizde 
1,5 ay geç başlattığı toplu sözleşme 
görüşmelerini halen kapalı kapılar ar- 
dında sürdürmekte, biz işçilerin en kü 
çük bir ayrıntıdan haberi bile olmamak 
tadır. Kav Orman Sanayi işyerinde işko 
lu seviyesinde toplu sözleşme yapaca — 
&1z diye toplu sözleşme hazırlama ko- 
misyonları kuran sarı Petrol-İş, acaba 
yetkili olduğu Suni İpek Fabrikasında 
neden böyle komisyonlar kurmadan söz- 
leşmeye oturmuştur ? Neden fabrikamız- 
da sözleşme görüşmelerini bizlere en u 
fak bir bilgi vermeden gizlice yürüt — 
mektedir. İşte sarı Petrol-İş'in ger- 
çek yüzünü, bizim işyerimizdeki tutum 
ve davranışlarını gözler önüne 
çalıştık. KAV'lı işçi kardeşlerimize 
sesleniyoruz ; 

SARI PETROL — İŞ SENDİKASINA KARŞI 
ORTAK MÜCADELE VERELİM 


İŞKOLUMUZDAKİ BİRLEŞMEYLE İLGİLİ 


DİSK YÜRÜTME KURULU KARARLARI 


TÜRKİYE DEVRİMCİ İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERASYONU 


lisz 


kuRuLUS : 13 ŞUBAT 1967 


muam : DİSKTÖNK iz 
PETROL KİMYA-İŞ Sendikası 


28 08 65 ( Die) Genel Başkanlığına 


TELEFON 244270 (Senem). 
Nİ 
976/16 


İSTANBUL, 
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Yürütme Kurulumuz, 28.12.1975 gün ve 184/6 sayılı kararı ile, Sendi- 
kanız ve Petkim-İş Sendikasının DİSK içinde bir tek sendika haline 
gelmesi konusunu görüşmek üzere, her iki sendikanın DİSK üyesi Yü- 
rütme Kurulu üyeleriyle 16.1.1976 Cuma güni saat 10'da DİSK Genel 
Merkezinde ortak bir toplantı yapmayı kararlaştırmıştır. 


Son derece önemli bulduğumuz bu toplantıya DİSK üyesi Yü 
lu üyelerinizin eksiksiz olarak katılmalarının sağ 
ederim, 


Dostça selamlarla, 


İbrahim GUZELCE 
Genel | Sekreter y 
ary 


Mehmet KARACA 
Örgütlenme Dağ” 


BU GELİŞMELER SÜRERKEN... 


DİSK'te birleşmeye ilişkin yukarda açıkladığımız gelişmeler 
sürerken PETKİM PETROKİMYA A.Ş İşyerimizde bazı kişiler, 
“sendikal Birlik'ten ne anladıklarını bildiriler dağıtarak işçile- 
re anlatmaya çalışıyorlardı. Sendikal Birlik adına açıkça bölücü- 
lüğün yapıldığı bu girişimere DİSK'in sendikamızla birleşmesi 
için çalışm âlâr yaptığı taraf sendikanın adının karıştırılması 
olayların üzerine tümdikkatleri topluyordu. 

Aşağıda Petkim işyerinde bazı kişilerce dağıtılınya çalışılan 
bildirinin fotokopisini sunuyoruz. 


3 O halda biz tabandaki işçiler olarak kendi kaderimizi kendimiz 
tayin etmek zorundayız. Ve PETKIM'li işçiler olarak PETKIM-IŞ'e kayıt ol- 
makla asgarisinden T.P.A.0. işvereni karşısında güç birliği yapmalıyız . 
İşverenin iki büyük ana rafinerisinin sözleşme dönemine rastlıyan işye- 
rimizin sözleşmesini bu işyerleri ile yapabilme imkanı olan sendikada 
yer almalıyız. Başka türlü de kurtuluşumuz mümkün değildir. 


Tüm arkadaşlarımızın bu görüşlerimizi paylaşacaklarına inanıyo- 
ruz,gün bizim günümüzdür,arkedaşlarımız bir an önce PETKİM-İŞ'e üye ka — 
yıtlarını tamamlıyarak görevli arkadaşlarımıza vermelerini rica ederiz. 
Saygılarımızla, 

PETKİM-İŞ'e ÖRGÜTLENME GRUBU ADINA 
DEMİRCAN GÜRAKSU 


İLKAY CAN COŞKUN ENGİN 


ŞÜKRÜ KARADALAN PUAT OLCAYTO MEHMET ÖZSAĞLAM 


MUHARREM KÖKEN ÖZCAN GÜRAKSU ZEKİ ÖZALP 


TEVFİK AYDIN İSMET ERTÜRK İHSAN ÖZKAN 


Gazetemizin 56. sayısında DİSK içinde işkolumuzdaki birleşme 
ile ilgili dökümanları yayınlamıştık. 1l Ocak 1976 tarihinde yapı- 
lan Kocaeli Şube Kongremizde Genel Başkan Dinçer DOĞU bir- 
leşmeye ilişkin gelişmeleri açıklamış ve DİSK Yürütme Kuru- 
ya çağırdığını söylemişti. DİSK Yürütme kurulu'nun bu çağrı ya- 
zısının fotokopisi yandadır ... 

Bu çağrının yapıldığı tarilten bir hafta sonra DİSK Yürütme 
Kurulu, Sendikamıza yoğun iş programı nedeniyle ortak toplantı- 
nın ileri bir tarihe bırakıldığı kararını kildirdi. Aşağıda bu ka- 
rarın fotokopisini sunuyoruz. 
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TÜRKİYE DEVRİMCİ İşçi SENDİKALARI KONFEDERASYÖNU 
cowreoenarion or pnoomesewe O YRADE umos or TURKEY 
CONPEOERATION DES #YNBICATE CUVMENE PROGNEBGISTEN DE TURQUIE 


KURULUŞ : 13 GUBAT 1967 


TELGRAF; DİSKTONK PETROL KİMYA-İŞ Sendikası 


260068 | Dimi) Genel Başkanlığı 
TEON 254270 (Sanusi) İSTANBUL yp 
mank : 13.1.1976 r «> 
sn 3 976/8 ) 


İlgi: 5.1.1976 gün ve 976/16 sayılı yazımız. 


DİSK Yürütme Kurulu, 12.1.1976 gün ve 188 sayılı kararı ile; ilgideki 
yazıda belirtilen toplantının, yoğun iş programı nedeniyle, 22-23 Ocak 
1976 günlerinde toplanacak Genel Temsilciler Meclisi'nden sonraki bir 
tarihe ertelenmesini ve tarihinin bilahare tespitini kararlaştırmıştır. 


Bilgilerinizi rica ederiz. 


Dostça selamlarla, 


t P 
rd | 
| yfo 


Yandaki Bildiriye imza atanlardan : 
I-İhsan ÖZKAN : Petkim İş Sendikası Kocaeli Şubesi 
Başkan Vekili 

2- Muharrem KÖKEN : Petkim -İş Sendikası Kocaeli 
Şubesi Mali Sekreteri, 

3-Şükrü KARADALAN : Petkim-İş Sendikası Kocaeli 
Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi' dir. 

Aynı bildiride imzası bulunanlardan kazıları ise haberleri 

olmadan isimlerinin yazıldığını ileri surerek,Sendikamız 

başkanlığına fotokopilerini sunduğumuz açıklama yazıları 

ile başvurdular. 


Pet-ol Vaga -%5 Sendtan 


<Baslarlimz 


Petkim- is Sendkasyta, Yerken 


gurbu ik hie br skim olmadjat 
bildhrir -sag g 1larorrrs Senari. 
Mhr Arka alas lor Tevfik İyalr 
20.1.1905 Türk Pe khinh Mİ a ) 


Orgüllrne guruba adc Sayıl bif- 
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BOTON BUNLAR SADECE PETKİM İŞYERIMİZDEKİ ARKADAŞLARI 
DEĞİL TOM İŞKOLLARINDAKİ İŞÇİLERİ YAKINDAN İLGİLENDİRMEK 
TEDİR.TOM ÖYELERİMİZ ADINA SORUYORUZ. DİSK'İN TEMEL İLKE- 
LERİNDEN BAŞLICASI OLAN VE EN SON 5.GENEL KURUL KARARLARI 
İLE BİR KEZ DAHA PERÇİNLENEN VE HER DEVRİMCİ SENDİKA VE 
İŞCİNİN HAYATA UYGULAMAKLA YOKOMLU OLDUĞU " SENDİKAL BİR- 
LIČ! SAĞLAMA MOCADELESİ "NE KARŞI DİRENENLER KİMLERDİR , 
KİMLER TARAFINDAN DESTEKLENMEKTEDİRLER ? 
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ANKARA ŞUBE KONGREMİZ YAPILDI 
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Sendikamız Ankara Şube Kongresi.25/ 
Ocak 1976 Pazar günü Ankara'da yapıldı. 
Ankara Şubemiz,Kimya-İş ile Petro Kim- 
ya- İş Sendikalarının birleşmelerinden 
sonra her iki sendikanın Ankara şube 
yöneticilerinin ortaklaşa oluşturdukla 
rı Müteşebbis Yönetim Kurulu ile çalış 
malarını sürdürüyordu. 


Ankara'daki işyerlerinde çalışan ü- 
yelerimizin dışında Ş$.Koçhisar ve Ci- 
hanbeyli'deki işyerlerinde çalışan üye 
lerimizin de katıldığı Kongrede ayrıca 
çeşitli demokratik örgüt temsilcileri- 
de konuk olarak bulundular. 


sw Kongre, Ulusal Kurtuluş Savaşı ve 
işçi sınıfının devrimci mücadelesinde 
wehit düşenler için yapılan saygı duru 
şu ile başladı. Daha sonra Müteşebbis 
Yönetim Kurulu adına Şube Başkanı Esat 
Erkut konuşma yaparak özetle şöyle de- 
di: " Bugün buraya yalnız şube yöneti- 
cilerimizi seçmek için değil, ülkemi - 
zin durumunu da tartışmak için geldik. 


TİBET'DE 
sözleşme 
imzalandı 


TÜRKİYE PETROL KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ: DİNÇER 
DOĞU © YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ:TEZCAN OZDEMİR © TEKNİK DÜZEN:PETROL KİMYA 
İŞ BASIN YAYIN TANITMA DAİRESİ © ADRES: LALELİ ,MİMAR KEMALETTİN MAH. 
MESİH PAŞA CAD.KIZILTAŞ SOK.NO:7 AKSARAY/İSTANBUL © ÜYELERE PARASIZ 
DAĞITILIR © TEL:28 35 10 © 28 35 11 © MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR © AYDA 
BİR YAYINLANIR © BASKI: KARACA OFSET © 25 KURUŞ 19.2.1976 


Karakışla birlikte her gün biraz daha 
yoğunlaşan şiddet,baskı,insan kurşunla 
maların hedefi işçi sınıfımız ve emek- 
ci halkımızdır. Bir zulüm yuvası hali- 
na getirilen ülkemizde hiç kimsenin gü 
venliği kalmamıştır. Sıkıyönetim geti- 
rilmesine çalışılan günümüzde 12 Mart 
öncesi hareketleri yaratmak ve grevle- 
ri yasaklayıp sermaye egemenliğini bi- 
raz daha hakim kılmak istenmektedir. 


Faşizmin adım adım tırmandığı, can 
güvenliğinin hiç kalmadığı bir günde 
genel kurulumuzu yapıyoruz. 

Hergün yüzlerce öğretmenin,iş müfet 
tişinin , yurtsever aydının sürüldüğü 
bugünlerde, SSK'da çalışan 40 yıllık iş 
çilerin memur yapılması da,gelişen güç 
lenen işçi sınıfının gücünü azaltmaya 
yöneliktir. DİSK'e bağlı Petrol Kimya 
İş Sendikası olarak oynanan bu oyunla- 
rı büyük bir sabırla izliyoruz.Bu bas- 
kı, şiddet, zulüm, kıyım hareketlerinin 
sona erdirilmesinin ancak işçi sınıfı- 
nın sendikal ve şiyasal birliğinden ge 
çen mücadele ile mümkün olacağına ina- 
nıyoruz. Bu birliği sağlamak için var- 
gücümüzle çalışacağımızdan hiç kimse - 
nin şüphesi olmasın." 

Daha sonra verilen bir önerge ile ; 
Kongre Divan Başkanlığına Sendikamızın 
Genel Başkanı Dinçer Doğu, yardımcılı- 
ğına Sendikamız Kocaeli Şube Başkanı 
Cengiz Ömer Altınok, Katipliklere Sab- 
ri Öncü ve Cavidan Kolgay aday göste - 
rildiler. Bu madde ile ilgili başka ö- 
nerge olmadığından yukardaki önerge oy 
landı ve oybirliğiyle kabul edildi.Ce- 
çici gündemin oylanarak kabul edilmesi 
üzerine Kongre, Çalışma Raporunun okun 
masıyla çalışmalarına başladı.Daha son 
ra gündemin aklama maddesine geçildi. 
Müteşebbis Şube Yönetim Kurulu oybirli- 
ği ile aklandı. 


İstanbul 4.levent'te kurulu Tibet 
İthalat ve İhracat A.S. ile 2 Eylül 
tarihinden beri sürdürdüğümüz toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri sonunda 13 mad 
de üzerinden uyuşmazlık zaptı tutula- 
rak Uzlaştırma Kuruluna gidilmiş, an 
cak bir anlaşmaya varılamamıştı.özel— 
likle ücretler ve ikramiyeler üzerinde 
Uzlaştırma Kurulunun verdiği kararlar 
da da anlaşma sağlanamaması üzerine ya 
sal olarak grev hakkımız doğdu.Grev i- 
lanı 28 Ocak 1976 günü fabrika kapısı 
na asılmıştı. Ancak işverenin çağrısı 
üzerine 9 Şubat 1976 günü yapılan gö- 
rüşmede anlaşmaya varılmış ve üyeleri 
mize aşağıdaki haklar alınmıştır.l Ey- 
lül 1975 den başlamak üzere yevmiyele 
re 30 TL ücret zammı ve her kıdem yılı 
için yevmiyelere 40 kuruş kıdem zammı 
1 Eylül 1976'da yevmiyelere 32 TL 2.ci 
yıl zammı.Her sözleşme yılında 2.5maaş 
yıllık ikramiye.Kıdem tazminatı 1l yıl 
için 45 gün, fazla çalışmalar 3100 zam 
lı,ücretli izin ödeneği haftasina 300 
TL, yakacak ödeneği 600 TL. 
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Gündemin bundan sonra gelen Seçirle 
ler Maddesinde, adayların tesbit edil- 
mesinden ve sandık tasnif kurulu seçi. 
minden sonra, Şube Başkanlığı,Şube Yö- 
netim,Onur ve Denetim Kurulları üyelik 
leri ile Genel Merkez Genel Kurul Đele 
gelikleri için isim okunmak süretiyle 
ve gizli oyla seçimler yapıldı. 

Seçimler sonunda görev alan arkadaş 
larımıza başarılar diliyoruz. 
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Esat El 
SUBE YÖNETİM KURULU 
Yusuf VARGUN, Şinasi YÜKSEL, İhsan SANI- 


JAR, Emin ÇÖLAŞAN,Doğan KOÇ,Ömer AKDAĞ 


ŞUBE DENETİM KURULU, 
Ayhan BİLGİN ,Müfide GÖK,Bülent TÖZÜM 
ŞUBE ONUR 


Z,Kemal KARATAY ,Hüseyin YÜKSEL 
L MERKEZ GENEL KURUL DELEGELERİ 
Doğan KOÇ,Emin ÇÖLAŞAN, Ömer AKDAĞ,Meh- 
met ÇELİK, Yusuf VARGÜN, Hikmet AKÖZ, 
Avni CAN, Hüseyin YÜKSEL. 


Türkiye işçi 
sınıfına Selam 


TÜRKİYE İŞÇİ SINIFINA SELAM 
SELAM YARATANA 
HAKLI GÜNLER, BÖYÜK GÜNLER 
GÜNDÜZLERİNDE SOMÜRÜLMEYEN 
GECELERİNDE AÇ YATILMAYAN 
EKMEK, GOL VE HÖRRİYET GÜNLERİ 
TÜRKİYE İŞÇİ SINIFINA SELAM 
TOHUMLARIN TOHUMUNA, SERPİLİP 
GELİŞENE SELAM 
BÜTÜN YEMİŞLER DALLARINIZDADIR 
BEKLENEN GÜNLER, GÜZEL 
GÜNLERİNİZ ELLERİNİZDEDİR 
MEYDANLARDA HASRETİMİZİ 
HAYKIRANLARA 
TOPRAĞA, KİTABA, İŞE HASRETİMİZİ 
DÜŞMANI YENECEK İŞÇİ SINIFINA 
SELAM 


PARANIN PADİŞAHLIĞINI 
YABANCININ ROKETİNİ 
YENECEK İŞÇİ SINIFINA SELAM 


